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ACTA N°

FECHA: Bogota, 30 ENERO 2025
HORA: 4:30-5:00 PM.

LUGAR: Jardin Infantil C. C RINCON
TEMA: SOCIALIZACION DE POLITICA DE SEGURIDAD TH

ASISTENTES: Talento Humano

ORDEN DEL DIA: Se convoca a todo el talento humano del Jardin Infantil CC Rincon, que
incluye a la responsable del servicio y las profesionales en atencion a la primera infancia,
auxiliares, manipuladora de alimentos y servicios generales, para socializar la politica de

seguridad establecida en la Resolucién R0O083

DESARROLLO DE LA AGENDA

La Responsable del Servio en atencion a la primera infancia socializa la politica de seguridad
establecida en la Resolucion 0083 de 2021.

Destacandose la importancia de que todo el personal esté plenamente informado y capacitado
sobre los estandares y procedimientos de seguridad que deben seguirse en el jardin infantil,
asegurando asi un ambiente seguro para todos.

Se acordd llevar a cabo sesiones de capacitacion para garantizar que todos los miembros del
equipo comprendan y apliquen adecuadamente las politicas de seguridad en su labor diaria.

Alcance:

Aplica a: Todos los empleadores y trabajadores del jardin infantil C.C Rincon.
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Responsabilidades del Empleador:

1. Implementar y mantener un sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo
(SG-SST).

2. ldentificar y valorar los riesgos laborales, e instalar medidas de control
adecuadas.

3. Fomentar la participacion de los trabajadores en la gestion de seguridad y salud.

4. Promover la capacitacion y formacion continua en temas de seguridad y salud
laboral.

5. Realizar inspecciones y auditorias internas para verificar el cumplimiento de las
normas.

Responsabilidades de los Trabajadores:

1. Cumplir con las normas y procedimientos de seguridad y salud establecidos.
2. Participar en las actividades de capacitacion y formacion.

3. Informar sobre situaciones de riesgo y colaborar en su gestion.

4. Utilizar adecuadamente los equipos de proteccion personal y colectiva.

Gestion de Riesgos:
1. Identificacién de peligros y evaluacion de riesgos.
2. Implementacion de medidas de prevencién y control.

3. Monitoreo y seguimiento continuo de los riesgos.

Capacitacion y Formacion:

1. Programa de formacion continua para todos los niveles de la organizacion.

Cra. 7 No. 32 - 16 / Ciudadela San Martin
Secretaria Distfrital de Integracién Social
Tel.: (1) 327 97 97
www.integracionsocial.gov.co

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.



Y
SECRETARIA DE

BOGOT/\ | INTEGRACION SOCIAL

FOR-GD-002
Pagina3 de 4

Vigilancia y Control:
1. Establecimiento de indicadores para medir el desempefio del SG-SST.
2. Realizacién de auditorias internas y externas.

3. Aplicacion de acciones correctivas y preventivas para mejorar continuamente el
sistema.

Documentacion y Registro
1. Mantener la documentacion actualizada.
2. Registrar todos los incidentes, accidentes y enfermedades laborales.

3. Conservar el registro de las actividades de capacitacion y evaluacion de riesgos.

Mejora Continua:
1. Evaluacion periodica del desempefio del SG-SST.

2. Implementacion de acciones correctivas y de mejora.
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ANEXOS: FOTOS
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